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Vorwort

Nachwehen von Corona, Krieg, Klimakrise,
Energieknappheit - schlechte Nachrichten sind
Uberall und fordern uns tagtaglich heraus. Ge-
rade deshalb ist es auch wichtig, die guten und
positiven Ereignisse nicht aus den Augen zu
verlieren und uns dartber zu freuen, dass un-
sere Schuler*innen in diesem Jahr endlich wie-
der zur Normalitat zurtckkehren durften und
viel gemeinsam musizieren konnten. Und in der
Tat; unsere Schiler*innen waren sehr prasent
und aktiv, sei es am Tag der Musik in der Win-
terthurer Altstadt, am Blasertag, unsere Reso-
nanzband wirkte an den Musikfestwochen, im
Stadthaus fand das Resonanzkonzert Klassik
satt, musiziert wurde auch im Orchesterlager,
an Forderkonzerten, bei mehreren Auftritten
von Winterthur United und beim Weihnachts-
musizieren mit 130 Kindern und Jugendlichen.
Wichtig ist uns auch der Zugang zu neuen
Schuler*innen, die dank dem Instrumentenka-
russell niederschwellig ihre Freude an der Musik
entdecken konnten.

Finanziell steht unsere Musikschule nach wie
vor auf sehr stabilen Beinen, dies auch auf-
grund der standigen Optimierung von Prozes-
sen und Ablaufen unserer Mitarbeitenden und
naturlich auch aufgrund stabiler Schiler*innen-
zahlen, die wir dem grossen Engagement unse-
rer Lehrkrafte zu verdanken haben. Am 1. Ja-
nuar 2023 trat nun die neue Musikschulverord-
nung in Kraft. Neu tragt der Kanton ca. zehn
Prozent der Betriebskosten der Musikschulen.
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Bisher lag die Beteiligung lediglich bei rund drei
Prozent. Die Erhthung des kantonalen Beitra-
ges wird aber hauptsachlich fur die Anpassung
der Lehrer*innen-Lohne (auf die Héhe von Pri-
marlehrpersonen) kompensiert. Diesem Vorge-
hen haben die Gemeinden im Rahmen der Mit-
gliederversammlung im August 2022 bereits
zugestimmt, was uns sehr gefreut hat. Die neue
Verordnung zum Musikschulgesetz regelt
ebenfalls die Voraussetzung zur Anerkennung
sowie die Qualitatsvorgaben und die Finanzie-
rungspauschalen. Unsere Schule erfullt dank
kontinuierlicher und vorausschauender Planung
und Weiterentwicklung bereits alle von der
kantonalen Verordnung geforderten Punkte.

Mit Unterstltzung einer externen Projektlei-
tung haben wir uns gemeinsam mit den beiden
anderen Schulen im Projekt Dreiklang enga-
giert. Ziel dieses Projektes ist es, die drei kultu-
rell und finanziell sehr unterschiedlichen Musik-
schulen auf dem Platz Winterthur zu einer ein-
zigen Organisation zusammenzufassen. Als ers-
ter grosser Meilenstein wird aktuell eine ge-
meinsame Zusammenarbeitsvereinbarung aller
drei Partner erarbeitet. Schrittweise wird an-
schliessend gepriift, in welcher Form die drei
Musikschulen harmonisiert werden kénnen.

Zuversichtlich und hoffnungsvoll mochte ich als
neue Prasidentin auch gemeinsam mit der
Schulleitung dieses Vorwort abschliessen. Zu-
versichtlich deswegen, weil ich mich seit Mitte
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dieses Jahres gemeinsam mit einem kompe-
tenten Vorstand um die strategischen Ent-
scheide unserer Schule kimmern darf, zu-
versichtlich aber auch, weil unsere Schule
Uber dusserst engagierte Mitarbeitende und
Lehrkrafte verfugt, die sich tagtaglich mit
viel Kénnen und Herzblut fir die Schuler*in-
nen und Organisation einsetzen. Ein herzli-
ches Dankeschon an dieser Stelle auch an
die Gemeinden, Eltern, Kinder und Jugend-
lichen fur das entgegengebrachte und lang-
jahrige Vertrauen. Und zu guter Letzt auch
noch ein grosses Merci an den ehemaligen
Prasidenten Arnold Huber fir seinen gros-
sen Einsatz, den er fur unsere Schule geleis-
tet hat. In diesem Sinne wanschen wir lhnen
allen ein Jahr voller klangvoller und friedli-
cher Momente und freuen uns auf die wei-
tere Zusammenarbeit.

L oo

Kathar(na ander, Prasidentin

Lukas Hering, Schulleiter
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Caroline Scheffelt, Leiterin Administration



Instrumentenvorstellung

Nach einer zweijahrigen Zwangspause war es
endlich wieder soweit. Im Mérz und April fan-
den in den Gemeinden Elsau, Brutten, Rikon
sowie in Winterthur die Instrumentenvorstel-
lungen statt. Die Freude war riesig, dass diese
wieder in der gewohnten Form ohne Ein-
schrankungen stattfinden konnten. Die Kinder
und Jugendlichen wurden mit einem Marli
empfangen, in dem die Instrumente musika-
lisch prasentiert wurden.

Danach verteilten sich die Lehrpersonen in den
Zimmern, sodass die Kinder und Jugendlichen
die verschiedenen Instrumente ausprobieren
konnten. Die Lehrpersonen sowie auch ver-
schiedene Musikhduser standen fur Fragen zur
Seite. Wer eine Pause benttigte, wurde an den
Vorstellungen von Klassen oder Musikvereinen
hervorragend verpflegt, sodass die Suche nach
dem Lieblingsinstrument mit einer Starkung
weitergehen konnte. Die Freude aller Beteilig-
ten war zu spuren. Wir hoffen, dass viele Kin-
der und Jugendliche ihr Lieblingsinstrument
finden konnten.

Sommerkurse

Aufgrund der hohen Nachfrage fanden in die-
sem Jahr neu zwei Sommerkurse statt. In der
ersten Sommerferienwoche trafen sich 48
Kinder im Schulhaus St. Georgen, um die
Welt der Musik zu entdecken. Fleissig wurden
Instrumente gebastelt, es wurde gesungen
und die verschiedenen Instrumente konnten
ausprobiert werden. Einen Ausflug zu einem
Musikhaus ermoglichte den Kindern einen
Einblick hinter die Kulissen einer Instrumen-
tenwerkstatt. In den taglichen Proben wurde
fur die Abschlussvorfuhrung geubt. Viele El-
tern und Freunde besuchten am Freitag die
Auffuhrung der Kinder. Voller Stolz und
Freude prasentierten die Kinder den Zuhoren-
den ihr Gelerntes.

Zum Abschluss der Sommerferien besuchten
in der letzten Sommerferienwoche 44 Kinder
das Instrumentenkarussell. Auch in dieser
Woche wurde viel gesungen, gebastelt und
musiziert. Die beiden Sommerkurse ermdg-
lichten den Kindern die verschiedenen Instru-
mente genauer kennen zu lernen und in die
Welt der Musik einzutauchen. Und wer weiss,
vielleicht haben einige auch ihr Lieblings-
instrument entdeckt.

Weihnachtsmusizieren

Let it snow, let it snow, let it snow... zwar
ohne Schnee jedoch mit weihnachtlichen
Klangen wurde das zahlreich erschienene Pub-
likum von rund 130 Streicher*innen verzau-
bert. Am Nachmittag wurden die Stlcke teils
in Gruppen und im Tutti geprobt. Um 17.30
Uhr begann das grosse Konzert. Eroffnet
wurde es von allen 130 Streicher*innen mit ei-
nem gemeinsamen Stuck. Darauf folgten Ein-
zelbeitrage der Gruppen 1-4, welche dem Ni-
veau entsprechend gebildet wurden. Zum Ab-
schluss spielten nochmals alle Schuler*innen
gemeinsam und luden das Publikum ein, kraf-
tig mitzusingen. Mit weihnachtlichen Klangen
im Ohr liessen wir die Zuhorer*innen die Weih-
nachtszeit einlauten.

Wettbewerbserfolge

Schweizer Jugendmusikwettbewerb

Solo:

Mila Kolb, 2. Preis, Kat. |

Larissa Born, 1. Preis, Kat. Il — Alte Musik
Linda Peter, 2. Preis, Kat. lll — Alte Musik
Lehrperson: Stefano Lai

Duo:

Mila Kolb, 1. Preis, Kat. |

Larissa Born, 1. Preis, Kat. lll — Alte Musik
Linda Peter, 2. Preis, Kat. lll = Alte Musik
Lehrperson: Stefano Lai

Trio:

Nina Gasser, Triofago#istas
3. Preis, Kat. lll-Ensemble
Lehrperson: Susann Landert

Schweizer Jugendmusikwettbewerb
Finale in Luzern

Solo:
Larisa Born, 3. Preis, Kat. Il — Alte Musik

Duo:

Mila Kolb, 2. Preis, Kat. |

Larissa Born, 2. Preis, Kat. Il - Alte Musik
Sonderpreis «Bachwoche Thun»
Lehrperson: Stefano Lai

OSEW
Lars Moser, 1. Preis, Kat. Il
Lehrperson: Valeriya Bernikova

Swiss Percussion Competition

Levi Guhl, 2. Preis, Drumset Il Advanced
Levi Guhl, 3. Preis Snare, Il Advanced
Leon Klaui, 3. Preis, Drumset |

Leon Klaui, 1. Preis, Snare | Starter
Tom Limberg, 3. Preis, Snare | Starter
Lehrperson: Simon Forster




Schulische Aktivitdten

Die Jugendmusikschule Winterthur und Umge-
bung bietet nebst den unterschiedlichen Un-
terrichtsangeboten auch eine Vielzahl von Pro-
jekten und Konzerten an. Unsere Ziele hierbei
sind, das gemeinsame Musikerlebnis und die
Auftrittskompetenzen zu fordern.

Wir haben fir Sie eine Ubersicht der Veranstal-
tungen zusammengestellt. Zudem bereichern
rund 140 Musizierstunden und Schiler*innen-
konzerte den Musikschulalltag.

Januar

Probespiel Resonanz Klassik:
33 Teilnehmer*innen

Probespiel Resonanz Pop/Rock:
13 Teilnehmer*innen

Abschlusskonzert der Schuler*innenbands
unter der Leitung von Masterstudierenden
P&dagogik Jazz/Pop der ZHdK

Marz

Instrumentenvorstellung Elsau

Instrumentenvorstellung Winterthur

April

Instrumentenvorstellung Brutten

Instrumentenvorstellung Rikon

Juni

Sing mit!
Tag der Musik

Forderkonzerte Klassik:
8 Teilnehmer*innen

Forderkonzert Jazz/Pop/Rock:
3 Teilnehmer*innen

Regionalkonzert in Pfungen:
10 Teilnehmer*innen

Regionalkonzert in Elsau:
38 Teilnehmer*innen

Beef.ch mit verschiedenen Bands

[ RS

Juli
— Blasertag: 67 Teilnehmer*innen
- Bandnight

— Vollversammlung und Infoveranstaltung
(Personalanlass der Jugendmusikschule)

— Sommerkurs «Instrumentenkarussell &
Co.»: 48 Teilnehmer*innen

August

Sommerkurs «Instrumentenkarussell &
Co.»: 44 Teilnehmer*innen

Mitgliederversammlung

— Musikschulmatinée Musikfestwochen

Oktober

— Resonanzkonzert in Winterthur:
5 Teilnehmer*innen

— Orchesterlager: 66 Teilnehmer*innen

— Instrumentendschungel

L

Orchesterlager

November
— Stufentest: 497 Teilnehmer*innen

— Regionalkonzert Winterthur:
26 Teilnehmer*innen

— Forderkonzert Klassik:
7 Teilnehmer*innen

— Forderkonzert Jazz/Pop/Rock:
4 Teilnehmer*innen

Dezember

— Weihnachtsmusizieren Streicher*innen:
130 Teilnehmer*innen

Weihnachtsmusizieren

Fotoshooting September




Personelles

Ein- und Austritte
2022 stehen 21 Neuanstellungen
21 Austritten gegentber.

Personelle Wechsel Administration

Aischa Turner, welche im Januar 2022 die
Stelle als Sachbearbeiterin Schuladministration
und Sekretariat angetreten hat, entschied sich
leider bereits per Ende Jahr 2022 wieder, die
Stelle zu wechseln.

Wir freuen uns aber, dass wir mit Christine Si-
mon eine motivierte, engagierte und sehr sym-
pathische neue Mitarbeiterin fur diese Funk-
tion finden konnten. Ein herzliches Willkom-
men!

Vorstand

Im Vorstand der Jugendmusikschule kam es im
Jahr 2022 wie angekundigt zu Wechseln. An
der Mitgliederversammlung Ende August sind
sowohl| der Prasident Arnold Huber als auch
das langjahrige Vorstandsmitglied Daniel Pfen-
ninger zurtickgetreten. An dieser Stelle méch-
ten wir uns nochmals herzlich fur ihren grossen
und engagierten Einsatz bedanken. Neu als
Prasidentin gewahlt wurde Katharina Gander,
eine lokal sehr gut vernetze und erfahrene Fuh-
rungsperson, die nach Einarbeitung durch ih-
ren Vorganger nahtlos mit der Arbeit gestartet
hat.

Der Vorstand traf sich 2022 zu vier Sitzungen
und in neuer Zusammensetzung zu einer Ret-
raite, in deren Rahmen insbesondere das wei-
tere Vorgehen im Projekt Dreiklang diskutiert
und konkretisiert wurde.

Dienstjubilden

35 Jahre

Markus Bachmann, Klavier

25 Jahre

Alice Gassmann, Akkordeon
Matthias Kuster, Gitarre/E-Gitarre
Susann Landert Hsu, Fagott
Rebekka Ott, Harfe

20 Jahre

Catherine Decroos, Querfléte/Gitarre
Monika Flieger, Klavier

Willi Forster, Schlagzeug

Die Vorstandsmitglieder bringen ganz unter-
schiedliche Kompetenzen und Fahigkeiten
mit, so dass sie sowohl| der operativen Seite
als ideale Sparringpartner*innen zur Seite ste-
hen als auch sich fur die strategische Weiter-
entwicklung der JMSW bestmaglich einsetzen
kénnen.

Beat Gruber

«Musik ist ein Grundbedurfnis, Musik ist eine
universelle Sprache, Musik ist Bildung, Musik
ist Kunst, Musik ist Kultur .... Musik macht
aber vor allem Freude! Alle diese Eigenschaf-
ten lebt die JMSW. Ich m&chte meinen Bei-
trag zu einer erfolgreichen Zukunft der JMSW
leisten, damit die IMSW weiterhin der leuch-
tende Turm im Jugendmusikangebot der
Stadt Winterthur bleibt.»

Peter Huber

«Den Kindern und Jugendlichen den Zugang
zur Musik zu ermdglichen, erachte ich als sinn-
stiftendes und wichtiges Engagement. Es ist
mir ein grosses Anliegen, dass in der Kultur-
stadt Winterthur ein attraktives Musikbil-
dungsangebot besteht. Diesbeziglich ent-
spricht die Jugendmusikschule meinen Vorstel-
lungen, indem sie mit der Musik in die Schul-
hauser zieht, das gemeinsame Musizieren viel-
faltig ermoglicht und somit nachhaltige musi-
kalische Erlebnisse bei den Musizierenden er-
zielt.»

Fredy Beerli

«Mit viel Engagement setze ich mich seit Uber
zehn Jahren im Vorstand der JMSW fur die fi-
nanziellen Belange der Schule ein, damit die
Schule auf sicheren Beinen dasteht, und den
Musikunterricht unserer Kinder gewdhrleistet
werden kann. Dies ist in der heutigen digital
gepragten Zeit wichtig, dass die musische
Ausbildung unserer nachsten Generation wei-
terhin gesichert ist.»

30 Jahre

Gabi Stritt

«Die Musik hatte fur mich als Kind und Ju-
gendliche eine grosse Bedeutung und war
ein wichtiger Anker. Mit meinem Engage-
ment fir die JMSW maochte ich dazu beitra-
gen, dass moglichst vielen Kindern und Ju-
gendlichen niederschwellig der Zugang zur
Musik ermaglicht wird und sie positive Er-
fahrungen machen kénnen.»

Katharina Gander

«Unvergessen sind fur mich Momente des
gemeinsamen Musikzierens - im Musikun-
terricht, bei gemeinsamen Proben, bei Auf-
tritten und auch mit meinen Kindern. Ich bin
sehr stolz mich mit viel Herzblut als Prasiden-
tin fur die Jugendmusikschule engagieren
zu durfen.»

Jean-Luc Kiihnis

«Mir gefallt das Bild der Jugendmusik-
schule als «inspirierender Hub» fur Jugend-
liche und Mitarbeitende, in welchem musi-
kalische Projekte lanciert werden, Freund-
schaften entstehen kénnen und Erlebnisse
fur's Leben geschehen. Ich engagiere mich
fur ein attraktives Umfeld fur die musizie-
rende Jugend mit Fokus «zusammen mus-
zieren - zusammen entdecken & erleben —
zusammen etwas bewegen». Dabei ist es
mir wichtig, dass sich die IMSW als verlass-
liche Kooperationspartnerin in der Region
Winterthur weiter etabliert und Uber den
musikalischen Tellerrand hinaus agiert. Ich
komme aus der Soziokultur und kenne die
Wirkung von kunstlerischen Elementen in
partizipativen Gefassen — dies zu starken ist
die Motivation fur mein Engagement bei
der JMSW.»

Evelyne Haymoz-Peter
«Musik bewegt!»

30 Jahre

Alexandra Flury, Klavier

Daniela Gruber, MGA
Matthias Krautli, Schlagzeug
Monika Schiitz, Klarinette
Silvan Tarelli, Saxophon

15 Jahre

Federico Ahumada, Gitarre
Anna Katharina Benz, Violine
Walter Vitale, Schlagzeug

Amon Brunner, Klarinette

10 Jahre

Juan Gremli, Gitarre/E-Gitarre
Reto Karli, Gitarre/E-Gitarre
Erika Lafosse, MGA

Anne Marti, MGA

Nadja Seibold, MGA



Software Schiiler*innen-Zahlen

Okt. 20 Okt. 21 Okt. 22

Software-Relaunch - ESCADA2 ,

Im letzten Jahresbericht durften wir bereits im Instrumentalunterricht 2358 2440 2453

Sinne eines Ausblicks auf die fiir 2022 geplante Musikalische Grundausbildung 4162 4 361 4229

U'mstelllung der Datenverarbeitungssoftware - ” 14 16

hinweisen. Im September 2022 war es dann — -

soweit und die Migration konnte tber die Anzahl Schuler*innen in Ensembles 107 154 148

Buhne gehen. Erwartungsgemass erforderte

die Umstellung vor allem im Nachgang einiges

an Mehrarbeit insbesondere fur unsere Sach-

bearbeiterinnen Personaladministration und

Buchhaltung, Rita Studer und Claudia Hag-

mann. Mit der aufwendigen Kontrolle der Da-

ten, Uberpriifung der Prozesse und einem ho- Finanzen

hen Mass an Aufmerksamkeit und Genauigkeit

haben sie es aber geschafft, dass der Wechsel

fur die Mitarbeitenden und Kunden unbemerkt Kommentar

umgesetzt werden konnte. Ein grosses Danke- Die Jahresrechnung schliesst mit einer Ertrags- Musikschulgesetzes und der dazugehdren-

schon an dieser Stelle an Rita und Claudial minderung von CHF 25'944.-. Alles in allem den Verordnung werden wir die Lohne
kann die Rechnung 2022 als Punktlandung unserer Lehrpersonen ab dem Sommer auf

Personaltool 2.0 bezeichnet werden. Dank unser weiterhin gu- Primarlehrer*innengehalt anheben und die

Fur die Mitarbeitendenftihrung, Qualitatssiche- ten Finanzlage kénnen wir die Preise stabil hal- Vorgaben des Verbands Zurcher Musikschu-

rung und Personalentwicklung arbeiten unsere ten und den Musikunterricht hoffentlich ganz len - ohne Berticksichtigung des letzten Teu-

Bereichsleitungen mit dem Personaltool. Auch vielen ermaglichen. Mit der Umsetzung des erungsausgleiches — umsetzen.

dieses Programm bendtigte eine technische

Auffrischung um den Ansprichen zu gentgen.

Diese Umstellung erfolgte Ende Jahr 2022 mit

Einfuhrung per Januar 2023. Das neue Tool be-

sticht durch seine Schlichtheit, gute Ubersicht okl O 2020 5071 5022 % Anteil

und die intuitive Bedienung. Enielieung 2000 = 2 DAl
Aufwand total - 8505 511 - 8 856 829 -9 056 281 100.0
Personalaufwand -8 189 235 - 8 569 660 -8737 990 96.5
Sachaufwand -246 276 -278 169 -297734 3.3
a.0. Aufwand -70 000 -9 000 - 20557 0.2%
Ertrag total 8524 298 8 926 223 9 030 337 100.0
Schulgelder 3302 065 3 354 608 3373 266 374
Gemeindesubventionen 5189 432 5270774 5313650 58.8
Kantonssubventionen 449 542 456 317 456 737 5.1
Ertragsminderungen -457 102 - 169912 - 160 294 -1.7
Spenden, Kollekten 36 513 12 308 7 909 0.1
a.o. Ertrag 3 848 2127 39 069 0.5
Ergebnis 18 787 69 394 -25 944 0.2
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